











Saisissez les premiéres Tout au long de la mandature,

opportunités d’action vous avez toute légitimité pour
> Analyse des besoins sociaux (ABS) : étre force de proposition et
ce diagnostic, obligatoire en début prendre la parole, au nom
de mandature, est un levier pour des familles, en conseil
collaborer avec les associations d’administration.
locales et influencer les orientations > Relayez I'actualité de votre Udaf
sociales de la commune durant la > Partagez les sujets portés par
mandature. le réseau : informez-vous
> Réglement intérieur : ce document régulierement via vos
cadre le fonctionnement du CCAS/ correspondants Udaf, la lettre
CIAS. N’hésitez pas a donner votre électronique de I'Unaf et le site
avis et a proposer des évolutions internet de votre Udaf, puis faites
pour mieux intégrer les besoins des remonter ces informations lors
familles. des réunions.

> Débat annuel d’orientation
budgétaire : ce moment clé permet
de défendre la place des familles
dans les choix politiques du CCAS/
CIAS pour le mandat.

Liens avec votre Udaf :
Vous n’étes pas seul

Un accompagnement a chaque étape :

Votre Udaf est la pour vous soutenir et vous guider
tout au long de votre mandat.

N’hésitez jamais a solliciter le réseau :

> Contactez vos correspondants Udaf : > Demandez un entretien : Si vous
Besoin d’aide, d’un conseil, ou envie ressentez le besoin d’un échange plus
de partager une idée, une réussite. personnalisé, sollicitez une rencontre
> Participez aux événements : avec votre Udaf.

Rencontres entre représentants

familiaux, assemblées générales, O O O O
commissions thématiques ou féte O

des familles... Ces moments sont

I'occasion d’échanger, de vous former.

< Bien démarrer votre mission







Des opportunités de formation et d’échange
En rejoignant notre réseau, vous bénéficiez...
> De rencontres réguliéres avec les autres représentants, en présentiel

ou a distance, pour partager vos expériences et travailler ensemble sur
vos thématiques.

> De formations adaptées : pour renforcer vos compétences en tant
que représentant familial (CCAS, CIAS), pour développer des savoir-faire et
approfondir vos missions.

Des outils vous seront
remis lors de votre accueil

v Un kit de bienvenue vous sera proposé

v Des supports, des ressources :
Vous disposerez d’informations réguliéres a travers les sites internet de
votre Udaf, de I'Unaf, I'acces a la lettre électronique Unaf, Udaf, ainsi qu’un
abonnement a la revue des représentants familiaux « Défendre les familles ».

v Une charte d’engagement réciproque, liée a la mission qui vous est confiée,
vous sera remise pour signature : elle explicite les engagements de votre Udaf
et les votres.

e udor Tl

L\ , :
U?is POUR LES FAMILLES : CCAS / CIAS

Vos interlocuteurs Udaf
Maire / Président ECPI:
Secrétariat de Direction, Udaf du Var

Vos interlocuteurs CCAS / CIAS

15 rue Chaptal, 83130 LA GARDE
Tél. Mail :
Tél.: 04.94.14.85.04 / 05

Mail : institution@udaf83.fr
Directeur CCAS/CIAS :

Tél. Mail :
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Nous vous souhaitons
de belles réussites dans cette mission !
Au nom de I'ensemble du réseau,
nous vous disons MERCI !

Ce guide est le fruit d’un travail
collaboratif avec plusieurs Udaf,

les administrateurs Unaf en charge

de la représentation familiale et

la Direction des politiques familiales

et services aux familles (DPF) de I'Unaf !
Merci aux contributeurs !
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